
 

Vacature 
Beleidsadviseur Samen Onderwijs Maken (SOM) 
 

 

Over SOM 

Samen Onderwijs Maken is een organisatienetwerk dat het Leuvense onderwijs innovatief wil 

versterken. We bundelen de krachten en maken het verschil door een unieke samenwerking tussen 

stad Leuven, onderwijsmakers, onderwijsondersteuners en onderwijsgebruikers van kleuterschool tot 

hoger onderwijs, volwassen- en tweedekansonderwijs.  

Functieomschrijving 

Je zal deel uitmaken van het SOM-team en bent mee verantwoordelijk voor de algemene uitvoering 

van de drie werkingen van SOM: community, studio en labo. Je taken situeren zich voornamelijk in 

het organiseren en uitvoeren van innovatieve projecten (studio) en experimenten of proeftuinen 

(labo). In het labo, het kloppend hart van de SOM-werking, bouw je actief mee aan experimenten, 

faciliteer en ondersteun je groepen om tot concrete acties te komen en evalueer je de resultaten van 

het experiment. Je zal samenwerken met verschillende belanghebbenden, waaronder leerkrachten, 

directies, lerarenopleiders, studenten en externe partners, om innovatieve onderwijsinitiatieven te 

ontwikkelen en uit te testen. Je bouwt aan sterke verbindingen met alle netwerkleden en je zoekt 

actief naar synergiën met lokale initiatieven.  

Verantwoordelijkheden 

- Plannen, organiseren en faciliteren van studio’s en labo’s; 

- Samenwerken met verschillende belanghebbenden om gemeenschappelijke doelen te 

definiëren en te bereiken; 

- Communiceren en documenteren van de voortgang en resultaten van studio’s en labo’s; 

- Bouwen aan sterke verbindingen met alle netwerkleden ; 

- Huidige onderwijsuitdagingen capteren bij de netwerkleden; 

- Uitvoeren van de drie werkingen van SOM in nauwe samenwerking met het SOM-team. 

Vereiste vaardigheden en competenties 

- Je bent goed op de hoogte van relevante ontwikkelingen binnen onderwijs; 

- Je kan theoretische kennis verbinden met praktijkervaringen; 

- Je beschikt over uitstekende samenwerkingsvaardigheden en het vermogen om effectief te 

werken in multidisciplinaire teams; 

- Je hebt een doelgerichte aanpak en vermogen om resultaten te behalen binnen gestelde 

deadlines; 

- Je bent creatief en innovatief in het ontwikkelen van innovatieve experimenten; 

- Je hebt sterke communicatievaardigheden en vermogen om verbinding te maken met diverse 

belanghebbenden; 

- Je bent bedreven in het plannen, organiseren en coördineren van complexe projecten; 

- Je houdt van zelfstandig werken in een flexibele werkorganisatie. 

  



 

Opleiding en ervaring 

- Je hebt een masterdiploma behaald (in onderwijskunde, pedagogiek, psychologie of een 
gerelateerd vakgebied) of bent gelijkwaardig door ervaring; 

- Aantoonbare ervaring (minimaal 5 jaar) met het werken in het onderwijs, bij voorkeur in een 

facilitator- of coachingsrol; 

- Ervaring en affiniteit met het Leuvense onderwijs, bij voorkeur als leerkracht, docent, 

directie, onderwijsadviseur of beleidsmedewerker, is een meerwaarde. 

Wij bieden: 

- Een stimulerende en innovatieve werkomgeving binnen een dynamisch team; 

- Kansen voor professionele ontwikkeling en groei; 

- Een marktconform salaris; 

- Voltijds contract tot eind 2024 met mogelijkheid tot verlenging; 

- Detachering is mogelijk. 

 

Hoe verloopt de selectie? 

Je doorloopt deze stappen. Je moet telkens voor een stap slagen om verder te gaan. 

1. Screening van de kandidaten 

We beoordelen je motivatie en je professionele ervaring op basis van je CV en motivatiebrief. 

2. Sollicitatiegesprek 

We nodigen alleen de zes meest geschikte kandidaten uit. Voor het gesprek bereid je schriftelijk 

een opdracht voor. Die licht je mondeling toe voor een jury op woensdag 15 mei 2024. 

Interesse? 

Ben jij onze nieuwe SOM-medewerker met een passie voor onderwijsinnovatie? 

Stuur dan je:  

- cv, 

- motivatiebrief en 

- een kopie of scan van je diploma  

naar Jan.Elen@kuleuven.be tegen ten laatste 26 april 2024. Het moment van versturen van de e-mail 

geldt als bewijs van het tijdig indienen van de sollicitatie.  

 

We kijken ernaar uit om van je te horen!  

Houd alvast 15 mei 2024 vrij voor het sollicitatiegesprek.  

 

 

Heb je nog vragen? 

Over je loon: contacteer An Colaers via An.Colaers@leuven.be  

Over de inhoud van de job: contacteer Eva Van de gaer via Eva.Vandegaer@leuven.be 
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