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Samen Onderwijs Makenis een organisatienetwerk dat het Leuvense
onderwijs innovatief wil versterken. Sinds 2015 bundelen we de krachten
voor een unieke samenwerking tussen stad Leuven, onderwijsmakers,
onderwijsondersteuners en onderwijsgebruikers van kleuterschool tot
hoger en volwassenenonderwijs.

In de eerste jaren was de SOM-werking vooral een eenvrouwszaak. Ik zat
overal en nergens, zette samen met enthousiaste partners experimenten en
events op poten en kon rekenen op de spontane ondersteuning van tal van
mensen binnen het Leuvense onderwijs.

Na het pionierswerk van de eerste jaren groeide SOM als organisatie. Tal
van werkingen zagen het licht, meer en meer partners raakten betrokken en
ik kreeg collega’s binnen een heus SOM-team. De SOM-raad werd
uitgebouwd en we werkten aan een strakkere organisatie, die past bij een

bruisend netwerk.

Jaarverslag SOM 2022-2023 1



Hoog tijd dus om even stil te staan voor een evaluatie. Waar zit de unieke
positie van het netwerk? En welke administratieve landingsplaats biedt de
beste garantie op deze unieke samenwerking? Vanaf september 2022 liepen
we daarvoor een traject met onze netwerkpartners o.l.v. Isabel Devriendt,
directie Samenleving van stad Leuven. Dat resulteerde in een nieuwe
samenwerkingsovereenkomst tussen stad Leuven en SOM. Die
garandeert een toekomst voor SOM vol nieuwe initiatieven in de
tussenruimte van al het moois binnen het Leuvense onderwijs.

Exact een jaar later geef ik de fakkel als codrdinator van het SOM-team door
aan mijn opvolger. Trots op de vonken die ook het afgelopen jaar weer
knetterden en de resultaten van de samenwerking tussen al onze
enthousiaste onderwijspartners.

In dit jaarverslag bieden we een korte inkijk in de nieuwe
samenwerkingsovereenkomst en blikken we uitgebreid terug op wat er zoal
gebeurde binnen onze labo-, studio- en communitywerking het afgelopen
jaar. Hopelijk voelt u net als ik dat het smaakt naar meer!

Lore Baeyens
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Om onze ambities waar te maken brengen we onderwijsmakers fysiek
en online samen voor ontmoeting, dialoogen expertiseontwikkeling en
-deling in onze community. We bouwen aan projecten in de studio en
ontwerpen experimenten in hetlabo om antwoorden te zoeken voor
complexe uitdagingen die vandaag en morgen spelen in onderwijs.

Per onderdeel van onze werking bespreken we kort wat er het
afgelopen jaar zoal gebeurde.

¢ 1]

Laboratorium Studio Community
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VLUCHTELINGEN |ié

Laboratorium

Het labo loopt sinds 2019. Het organiseert collaboratieve
zorgnetwerken, leerlabo’s en schoolbeleidstrajecten.

Centrum voor Taal en Onderwijs, Praxis P, Afdeling diversiteit stad
Leuven, Vrij CLB Leuven

Realisaties

Het labo moet tegen eind 2023 verduurzaamd zijn. Door de
Oekrainecrisis zijn er meer en meer aanvragen van scholen. Het
Steunteam Vluchtelingen heeft intussen 36 casussen op zijn conto. Een
mooi inzicht biedt onze story over een casus in ‘De Zonnebloem’ van
het afgelopen schooljaar.

KU Leuven, Praxis P en CTO dienen een C2 aanvraag in om verder
onderzoek op deze praktijk te kunnen doen en krijgen dit ook
goedgekeurd. Een mooi aspect van verduurzaming!
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https://samenonderwijsmaken.be/storys/hoe-kan-je-zorg-voor-gevluchte-kinderen-inbedden-in-een-school/

DIVERSE LERAARSKAMER |ff

Laboratorium

P

Dit labo zit in de opstartfase. De aanleidingvoor dit SOM-labo komt
vanuit verschillende hoeken uit het SOM-netwerk:

e Speak Up!- jongerenambassadeurs tegen racisme kaarten racisme
en discriminatie op school aan en getuigen over hoe ze de
representatie van diversiteit in Leuvense lerarenteams missen.

e De lerarenopleiding lager onderwijs UCLL is bezorgd over de
beperkte instroom en doorstroom van studenten met diverse
achtergronden.

e Een pilootproject met leraren met een (recent) viuchtverleden op
de SOM-zomerschool 21 toonde heel wat potentieel op het vlak van
zij-instroom van leraren met diverse achtergrond, zowel voor het
lerarenteam als voor de leerlingen.

e Het platform‘Meer kleur voor de klas', opgestart door studenten
van de KU Leuven, toonde afgelopen 1,5 jaar de kracht van leraren
met diverse etnisch-culturele achtergronden.

e Enkele Leuvense directeurs secundair onderwijs gaven aan bezorgd
te zijn over de onderwijsloopbanen van leerlingen van
minderheidsgroepen. Ook in Leuven zijn deze leerlingen
ondervertegenwoordigd in theoretische studierichtingen die
voorbereiden op hoger onderwijs.

Internationaal onderzoek wijst op de positieve impactvan een (etnisch-
cultureel) diverse samenstelling van lerarenteams op
onderwijskwaliteit, zowel voor het schoolteam als voor de leerlingen.
Onderzoek in Vlaanderen wijst al langere tijd op de drempels in
schoolloopbanen (zowel wat betreft welbevinden als schoolprestaties)
voor leerlingen met etnisch-cultureel diverse achtergronden.

Heel wat talent, ook om leraar te worden, gaat verloren. Daarnaast
leeft de overtuiging dat de school als mini-samenleving een zinvolle
context biedt om leerlingen te ondersteunen in hun zoektocht naar
een volwaardige plek in onze diverse samenleving.
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https://www.samenonderwijsmaken.be/labo/speak
https://www.instagram.com/meerkleurvoordeklas/

18

Laboratorium

UCLL (lerarenopleidingen), KU Leuven, Stroom, KSLeuven, GO! Huis 11,
De Ark, De Zevensprong, Meer kleur voor de klas, Orbit vzw.

Realisaties,

Kruisbestuiving via labo diverse leraarskamer tussen Speak Up! en
UCLL lerarenopleidingen. Er ontstond dialoogruimte voor deelnemende
partners om het thema te verkennen. We schreven een startnota met
een gedeeld (theoretisch) kader ‘leaky pipeline’. Intussen vonden 5
labosessies plaats tussen de verschillende partners om een richting te
bepalen voor een concreet experiment.
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https://www.samenonderwijsmaken.be/labo/labo-diverse-leraarskamer

SPEAK UP! Y

De ambities van de ambassadeurs liegen er niet om. Ze willen werken
aan eenracismewijze cultuur op elke Leuvense secundaire school.
Ze werken daarvoor met ambassadeurs in de Leuvense scholen.

Op vraag van de jongeren uit het eerste experimentjaar, kregen ze nog
een jaar om verder te experimenteren met de werkingen binnen de
geinteresseerde scholen. Ook de community stond nog niet helemaal
op punt.

Middelbare scholen Sint-Pieterscollege, De MET, Heilig Hart Heverlee,
Heilige Drievuldigheidscollege en Sint-Albertuscollege
enlerarenopleidingen UCLL.

Realisaties

Meer Leuvense jongeren vinden de weg naar Speak Up! via hun
scholen en willen graag hun stem hoorbaar maken binnen het
Leuvense onderwijs vanuit hun ervaringen en perspectieven.

Jaarverslag SOM 2022-2023 7



i

Laboratorium

Concreet organiseerden de jongeren:

e 5 bijeenkomsten van de community over scholen heen;

e workshops Speak Up! voor de Vlaamse Scholierenkoepel (januari 23);

e opstart van een Speak Up!-hub in het Sint-Pieterscollege en de MET;

e kennismaking in Heilig Hart Heverlee en Sint Albertuscollege Haasrode;
e workshops in het Heilige Drievuldigheidscollege;

e een cultuurdag in de MET;

e 4 Workshops in lerarenopleidingen UCLL.

Onze eerste generatie trekkers is stilaan afgestudeerd, zodat de
opvolging bekeken moet worden. De draagkracht van de Speak Up!-
coordinatie is gelimiteerd, waardoor enkele aanvragen van scholen on
hold gezet moesten worden. We zoeken daarom naar een landingsplek
voor Speak Up!, waarbij de jongeren voldoende ondersteuning krijgen.
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DUURZAME ONDERWIJSKANSEN |ff

Laboratorium

In de nasleep van de zomerschool ontstond de vraag naar een
structureel ingebed initiatief om dezelfde groep leerlingen ook tijdens
het schooljaar te ondersteunen. Concreet kwam de vraag van

KU Leuven Engage om vanuit een strategisch partnerschap met TADA
Brussel een labo op te starten. Dit labo zit in een verkenningsfase.

KU Leuven Engage, Tada Brussel, lagere scholen SMD-L en KS Leuven.

Realisaties

Er vonden gesprekken plaats met de codi’'s van de scholen in de
Leuvense binnenring over het draagvlak: een soort TADA-werking kan
de nood van scholen helpen ondervangen. Na een bezoek aan TADA
Schaarbeek was er half mei een brainstormsessie over een mogelijk
Leuvens concept.

Intussen is er een concreet voorstel om een Leuvens toekomstatelier
op te starten in 2024.

Er is nog onzekerheid over de financiering en het kader waarbinnen
zo'n werking kan passen. ' 5
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LERAAR BREEKT UIT m

Laboratorium

We stellen vast dat SOM zich vooral richt op bestuursleden, directeurs
en middenkader. We verkenden de mogelijkheid om een werking uit te
bouwen die rechtstreeks vertrekt vanuit leraren. De bedoeling was om
te vertrekken vanuit innovatieve ideeén van leraren, waarbij ze
ondersteuning krijgen vanuit het SOM-team en partners uit hoger
onderwijs, de stad en/of andere domeinen dan onderwijs.

Afhankelijk van de vragen die zouden binnenkomen van leraren. We
zaten samen met de lerarenopleidingen van UCLL en KU Leuven om te
bekijken of samenwerking mogelijk is. Na overleg met de dienst
onderwijs van de stad bleek het project het best te passen binnen het
nieuwe subsidiekader voor innovatief onderwijs dat daar ontwikkeld
werd.

Realisaties

Afstemming met de dienst onderwijs over het subsidiereglement met
een specifieke oproep voor leraren om ondersteuning te vragen voor
innovatieve ideeén, waarbij samenwerking centraal staat met partners
binnen het Leuvense netwerk. We stelden de filosofie voor op een
Onderwijsliving van de dienst onderwijs en spraken af dat het SOM-
team de begeleiding van individuele leraren voor zijn rekening zou
nemen. Die zou bestaan uit een intakegesprek, match making met
mogelijke partners en een communicatief luik om good practices te
delen.

Uitdagingen

Het ontbreekt wat aan een traditie waarbij leraren zelf zulke aanvragen
indienen. In een eerste ronde kwamen er al bij al niet zo veel vragen
binnen vanuit het Leuvense onderwijs. Bovendien zat daar geen enkele
bij van een leraar die partners zoekt. De deadline was weliswaar heel
krap, dus we wachten de volgende subsidierondes af voor een
evaluatie.
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MAAKLEERPLEK D

Studio

Ontwerptraject fase 2. Er wordt een nieuwe ploeg samengesteld om
maakleerplek fase 2 vorm te geven.Als een van de bezielers is SOM
gevraagd betrokken te blijven.

Onder begeleiding van Timelab wordt maakleerplek fase 2 ontworpen.

Realisaties

Voorstelling van een helder maakleerplekprojectaan de stad op 8 juni
2023.

Het traject (proces) vraagt veel tijd van de SOM-cod6rdinatie en het is
niet altijd duidelijk of en hoe scholen kunnen worden betrokken.

Tot eind december 2023 heeft SOM een bureau in maakleerplek. Op de
SOM raad van 29 september 2023 wordt de vraag voor verderzetting
gesteld.
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Studio

CAMPUS CORSO

Y

Wat ontstaat er als we leerlingen, studenten en ondernemers
samenbrengen in een levensechte commerciéle omgeving? Vanuit de
SOM-studiowerking volgen we alles mee op en ondersteunen we de
communicatie, bekendmaking, toeleiding van geinteresseerde leraren
of scholen, etc.

Vzw Edushakers experimenteert als trekker van het project in Campus
Corso, samen met onderwijspartners uit Huis 11, KSLeuven, UCLL en
de stad Leuvenen tal van partners uit het bedrijfsleven en de
economische sector.

Realisaties

Het gebouw is in volle ontwikkeling en is intussen ook in gebruik
genomen.We schreven een story om de achtergrond en mogelijkheden
te schetsen voor het Leuvense onderwijs. Eerste doel: directeurs,
leraren, andere geinteresseerden naar Campus Corso laten komen om
de mogelijkheden te verkennen. We passen de reportage af en toe aan
naargelang de verdere (bouw-)ontwikkelingen en maken de
mogelijkheden bekend bij het Leuvense onderwijs.

Nog te vroeg om een inschatting te kunnen maken.

Jaarverslag SOM 2022-2023
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https://samenonderwijsmaken.be/storys/campus-corso-wordt-een-soort-permanente-sid-in-beurs/

ERFGOED
19

Studio

P

Opvolging project met scholen die in het schooljaar 21-22 rond de
Erfgoeddag een project op poten zetten i.s.m. de Erfgoedcel. Meer info
vind je in onze story's over die projecten.

Erfgoedcel stad Leuven, Cultureel Erfgoed Annuntiaten Heverlee.

Realisaties

Bijeenkomst in Heilig Hart Heverlee, met scholen en de erfgoedsector.
Uitwisseling concrete projecten door leraren. Het werd een fijne
bijeenkomst, met knappe praktische insteken voor onderwijs met en
over erfgoed.

Uitdagingen

Zoals bij veel initiatieven is het soms trekken en sleuren om mensen bij
elkaar te krijgen.
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https://samenonderwijsmaken.be/storys/

Studio

FESTIVAL NEW HORIZONS

Vraag KunstLeuven om input over hoe ze leraren kunnen betrekken bij
de voorbereiding van het festival of materiaalontwikkeling.

KunstLeuven, 30cc.

Realisaties

Informeel overleg met publieksmedewerker van KunstLeuven, oproep
via nieuwsbrief SOM, formeel overleg op Stuurgroep Participatie.
Reactie vanuit Paridaens, CVO Volt en SLAC Leuven. KunstLeuven gaf in
een aantal scholen ook een voorstelling van het festival en de
mogelijkheden voor onderwijs. Een groepje leraren wiskunde ging op
vraag van 30cc over de scholen heen ook aan de slag voor een

didactische uitwerking bij het werk van de streetartkunstenaar Leon
Keer.

Uitdagingen

Weinig reactie vanuit andere scholen. Soort ‘moeheid’ om zich te
engageren, overaanbod...

Jaarverslag SOM 2022-2023
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EXAMENCOMMISSIEKLAS

19

Studio

Uitloper forum ‘Welbevinden van jongeren op school’ van het

schooljaar 21-22. De Examencommissieklas uit Lier stelde daar de

werking voor. Er was interesse bij KSLeuven voor een gelijkaardig

project hier.SOM werd gevraagd contact te leggen met Atheneum Lier.

KSLeuven.

Realisaties

Uitstap naar het Atheneum in Lier met directeurs, georganiseerd door
KSLeuven. Wij legden de contacten. De verdere opvolging ligt buiten

SOM.

CODE ATELIER

Samen met Leuven Mindgate en BeCode verkennen we de

9

Studio

mogelijkheden om een codeerproject uit te bouwen voor jongeren

vanaf 17 jaar.

BeCodeen de directie samenleving stad Leuven.

Realisaties

Er is een projectvoorstel en een begroting opgesteld. Er is ook al
overlegd met mogelijke partners.

Nog onduidelijk waar dit project kan landen.

Jaarverslag SOM 2022-2023
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SOM START @

De opstart van het schooljaar zetten we met het brede netwerk graag
enthousiast in. We bieden traditioneel een lezing en een
netwerkmoment en verwennen daarbij onze partners. Je leest er alles
over in onze story.

Museum M.

Realisaties

Een 180-tal deelnemers kreeg een evenwichtig programma met keuze
om in te schrijven voor een keynote door professor dr. Melissa Tuytens
over professionalisering en de rol van netwerken en voor onze
netwerkdrink. De SOM-ambities voor het komende schooljaar werden
gedeeld via het jaaractieplan.

Community

We kregen veel deelnemers uit het hoger onderwijs (UCLL, KU Leuven)
over de vloer en sociale partners uit welzijn en onderwijs. De
ambassadeurs van Speak Up!stelden enthousiast hun werking voor.

Uitdagingen
Leraren blijken moeilijker te bereiken. Vooral leraren die in het

verleden al eens samenwerkten binnen de contouren van SOM vinden
de weg. - . — — —
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https://samenonderwijsmaken.be/storys/som-start/
https://samenonderwijsmaken.be/storys/geef-leraren-de-kans-om-over-het-muurtje-te-kijken/
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SCHOOLREIS @

Community

P

Hoe kunnen we scholen en leraren zichtbaarheid gevenin functie van
communitybuilding? Hoe kunnen we onderwijsprofessionals verbinden
met studenten? De schoolreis in samenwerking met UCLL, wil vooral
banden smeden over scholen heen en good practices delen. Hoe meer
connecties er zijn binnen ons netwerk, hoe meer de aanwezige kennis
en expertise ontsloten wordt en mensen elkaar vinden voor nieuwe
samenwerkingen.

UCLL, De Nomade, De Wijnpers, De Zevensprong, Paridaensinstituut,
Sint-Janschool, Sint-Pieterscollege, M Museum & Mater Dei,De
Zonnewijzer (basis & secundair), De Nova (Kids) en
Tweedekansonderwijs cvo Volt. De verhalen van deze partners zetten
we later nog online: Bednet vzw, Don Bosco Groenveld, Ligo Oost-
Brabant, Centrum voor Levende Talen CVO (CLT) en SPRING-STOF vzw.

Realisaties,

40 deelnemers maakten een fietstocht naar diverse Leuvense scholen.
We brachten al 13 interviews met de deelnemende scholen. Op die
manier delen we de ‘schoolvoorbeelden’ ook intensief via onze online
community.

Ook hier zijn leraren moeilijk te bereiken.
Een deel staat op het moment van de
schoolreis zelf voor de klas, een deel krijgt
het er niet meer bij. We moeten de afweging
maken tussen kosten en baten. Het gaat om
een relatief grote investering, vooral qua tijd.
Eventueel kan een kortere schoolreis een
optie zijn en kunnen we spelen met

een andere timing in het schooljaar.
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https://samenonderwijsmaken.be/storys/ook-anderstalige-nieuwkomers-moeten-hun-potentieel-kunnen-zien-groeien/
https://samenonderwijsmaken.be/storys/samenwerking-tussen-de-finaliteiten-staat-in-ons-nieuwe-gebouw-centraal/
https://samenonderwijsmaken.be/storys/geen-laissez-faire-maar-gestructureerd-vrijheid-bieden-dat-is-onze-rol-als-begeleider/
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https://samenonderwijsmaken.be/storys/waarom-zou-je-kleuters-in-leeftijdshokjes-moeten-duwen/
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https://samenonderwijsmaken.be/storys/onderwijs-dat-niet-flexibel-is-gaat-dood/
https://samenonderwijsmaken.be/storys/met-tweedekansonderwijs-willen-we-een-life-changer-zijn/
https://www.samenonderwijsmaken.be/nieuws/schoolreizen

TEACHERS DAY @

Community
M

Lannoo Campus vroeg ondersteuning voor hun Teachers Day met
inspirerende lezingen voor leraren in Leuven.

Lannoo Campus, Schoolmakers en Stroom.

Realisaties,

Ondersteuning communicatie en werving: nieuwsbrief, sociale media,
wedstrijd om boek te winnen, story met interview met de auteur en
keynotespreker.

FORUM DISSIDENT @

Community

Y

We haalden de voorstelling ‘Dissident’ naar Leuven in het kader van het
labo ‘Zerotolerantie tegen schooluitval’. 5 jongeren getuigen daarin hoe
ze niet pasten binnen het schoolsysteem. De voorstelling met
nabespreking verruimt de perspectieven vanuit het standpunt van
jongeren.

UCLL en 30cc.

Realisaties

Theater is een krachtig medium om mensen samen te brengen rond
een thematiek. Ongeveer 400 personen bekeken de voorstelling in de
Stadsschouwburg. Onder hen niet alleen heel wat onderwijsmakers,
maar ook veel leerlingen. De voorzitter van de Vlaamse
Scholierenkoepel leidde het nagesprek met de acteurs in een volle
foyer. De avond viel duidelijk in de smaak. In onze story kan je alles
herbeleven.
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https://www.samenonderwijsmaken.be/nieuws/soms-vraag-ik-me-af-iemand-bezig-met-hoe-het-met-onze-leraren-gaat
https://samenonderwijsmaken.be/storys/theatervoorstelling-dissident-daagt-leuvense-onderwijs-uit/

OPEN SOM-RAAD @

Community
M

Jaarlijkse communitybuilding en verzameling van input voor het
jaaractieplan 23-24. Alle onderwijsmakers in Leuven zijn welkom om bij
te dragen.

Het hele SOM-netwerk en flankerende organisaties.

Realisaties

Van de 120 inschrijvingen volgde uiteindelijk een 80-tal aanwezigen

de sofagesprekken gelinkt aan de SOM-werking. De receptie met hapjes
en muziek van LUCA jazz in HAL 5bleek ook een succes. Meer info in
onze story met fotoverslag.

Uitdagingen

De relatief lage opkomst ten opzichte van het aantal inschrijvingen.
Met SOM start en de Open SOM-raad hebben we 2 redelijk identieke
events, die veel organisatie vergen. We bekijken of 1 event
interessanter zou kunnen zijn.
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https://www.samenonderwijsmaken.be/nieuws/open-som-raad-2023

FORUM KANSARMOEDE @

Community

Langer traject in afstemming met directeur samenleving over het
thema kansarmoede en onderwijs. Er is een vraag naar een groter
forum, breder dan onderwijs alleen (de lead ligt bij de directie
samenleving). We kregen een gelijkaardige vraag in de loop van het
jaar van Klasse en de VRT in een reeks m.b.t. de warmste week over
kansarmoede en onderwijs. We onderzochten samen de
mogelijkheden.

Partners

Directie samenleving, VRT en Klasse.

Realisaties

Klasse en VRT beslisten uiteindelijk om voor de provincie Vlaams-
Brabant te opteren voor Brussel als plaats om het forum te
organiseren. Het forum verhuisde naar een Onderwijsliving.

We krijgen heel wat van dergelijke vragen. Het is een moeilijk
evenwicht om te bepalen hoe ver we meegaan in een denkoefening
voor we naar een SOM-raad trekken. Agendagewijs is het vaak niet
mogelijk om te wachten tot een SOM-raad om tot enige actie over te
gaan.

Jaarverslag SOM 2022-2023
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<

Community

MASTERCLASS
ORGANISATIENETWERKEN

Samen met Leuven Mindgate en Leuven 2030 geeft de auteur van het
boek ‘Organisatienetwerken. De organisatievorm van de toekomst’ een
lezing / masterclass. De inhoud van wat hij vertelde, vind je in onze
story.

Leuven Mindgate en Leuven 2030.

Realisaties

Interessante avond in Abdij van Park met een heel divers publiek.

Jaarverslag SOM 2022-2023
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https://samenonderwijsmaken.be/storys/als-je-een-hamer-bent-zie-je-overal-nagels-om-te-kloppen-in-een-netwerk-kies-je-uit-een-gereedschapskist-de-beste-oplossing/

OVDS FILMFORUM @

Community
M

We kregen de vraag van OVDS om hun filmforum rond kansarmoede
en onderwijs te ondersteunen: ‘De school als kansenschepper’.

Oproep Voor een Democratische School, Cinema ZED, KU Leuven
(HIVA), UCLL, Pedagogische Kring Leuven, Masereel Fonds, Unicef
Belgié, Teach for Belgium.

Realisaties,

Ondersteuning via nieuwsbrief, sociale media, story over de avond
zelf.

De relatief beperkte opkomst, ondanks de inspanningen op
communicatief vlak.
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https://samenonderwijsmaken.be/storys/leraren-vormen-mee-de-maatschappij-van-morgen/

SOM BREEKT IN @

Community
M

We proberen af en toe een bezoek te brengen aan onze
onderwijspartners om onszelf voor te stellen en te bekijken of er
interesse is om een actieve rol te spelen binnen het netwerk.

CVO Volt, Ligo, GO! Campus Redingenhof.

Realisaties

CVO Volt nam n.a.v. ons bezoek contact op met de vraag om in het
kader van het nieuwe subsidiereglement af te toetsen wat de
mogelijkheden zijn voor een nieuwe buitenlesruimte. We spraken
opnieuw af, samen met de juiste mensen van de dienst onderwijs die
voor waardevolle input zorgden.
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M EN‘WERKINGS-
'OVEREENKOMST

AMBITIE

De ambitie, visie, missie en speerpunten van het SOM-netwerk liggen
onveranderd vast in ons SOM-charter. Ons ultieme doel is via
onderwijs elke lerende alle kansen te bieden om de allerbeste versie
van zichzelf te worden (individueel) en een volwaardige plek op te
nemen in de samenleving (structureel).
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https://samenonderwijsmaken.be/wp-content/uploads/2023/01/Vernieuwd-SOM-charter-21-25.pdf

In de nieuwe samenwerkingsovereenkomst met stad Leuven
omschrijven we de unieke positie van SOM naast de vele andere
werkingen binnen Leuven met een gelijkaardige missie:

e SOM als connector: verbinden en inspireren van alle
onderwijsmakers over niveaus en netten heen en kruisbestuiving
met andere domeinen (welzijn, cultuur, etc.) m.b.t. onze
speerpunten;

e SOM als denktank: faciliteren van de inhoudelijke dialoog over
actuele onderwijsuitdagingen over netten en niveaus (en
domeinen) heen;

e SOM als incubator: een vrijruimte creéren voor experiment over
niveaus en netten heen m.b.t. ‘complexe’ uitdagingen, met als doel
onderwijskwaliteit te versterken, gelinkt aan onze speerpunten.
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STRATEGISCHE
POSITIONERING

Stad Leuven heeft sinds 2015 de politieke ambitie om in te zetten op
verbinding en innovatie in het Leuvense onderwijs via het
onderwijsnetwerk SOM. De stad investeert daarvoor in
codrdinatiecapaciteit voor het netwerk en in werkingsmiddelen.

Die verwevenheid tussen de stad en het netwerk vergt een heldere
omschrijving van de strategische positionering van (de

onderwijspartners binnen) SOM en de administratieve landingsplaats
binnen de stad.

KSLeuven
STAD

LEUVEN onderwijs

schepen

Leerlingen KU Leuven
studenten

Scholen-
gemeen-
schappen
afdeling
onderwijs

afdeling . administratieve verankering S M
diversiteit VZW divers (

als ongebonden
i iti i netwerk
DIRECTIE SAMENLEVING ﬁ strategische positionering
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De netwerkpartners bepalen vanuit de SOM-raad, geleid door de
voorzitter, de gezamenlijke agenda (jaaractieplan, werkingen,
investeringen)vanuit de evolutie binnen het Leuvense onderwijsveld.
Ze doen dat vanuit loyaliteit aan en vertrouwen in het hele netwerk.

De dagelijkse werking wordt aangestuurd vanuit de SOM-coérdinatie
en het SOM-team. Zij zijn het vliegwiel om het netwerk optimaal te
laten draaien via de werkingen (laboratorium, studio en community).
Ze stimuleren expertiseontwikkeling op netwerkniveau en bouwen een
sterke communicatie uit, gericht op verbondenheid en expertise- en
kennisdeling binnen het Leuvense onderwijs. De rollen en
takenpakketten worden opnieuw uitgeklaard en aangevuld met
specifieke expertise (zakelijk, procesbegeleiding...).

De directie Samenleving van de stad stelt 1 directielid aan dat
verantwoordelijk is voor SOM. Die persoon draagt zorg voor de unieke
positie van SOM als ongebonden netwerk en bevordert de onderlinge
afstemming met de stad.

De stad zorgt ook voor een administratieve en juridische
landingsplaats. SOM zit administratief bij de stedelijke vzw Divers. 1
deeltijds administratieve kracht behartigt de SOM-administratie met
middelen vanuit SOM.
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SOM groeide de afgelopen jaren flink. We werkten dit jaar daarom aan
een communicatiestrategie, afgestemd op de huidige werking, met de
volgende uitgangspunten:

Waarom commuhniceren we?

e Bekendmaken (werking van) SOM vanuit speerpunten: waar zitten
de noden, waar zijn we mee bezig, welke resultaten zijn er?

e Toegankelijk maken SOM-netwerk voor wie meerwaarde kan zijn /
steen wil bijdragen.

e 'Erbij willen horen/zijn": nieuwsgierigheid kweken, zin om deel te
nemen aan labo’s, fora, studio-werking... Een kwalitatief zo groot
mogelijk netwerk maken.

Met/voor wie?

e ledereen met een hart voor onderwijs en de goesting om samen
het Leuvense onderwijs te ontwerpen: directeurs, leraren,
docenten, professoren, zorgcoordinatoren, onderzoekers,
onderwijsondersteuners...

e Focus op Leuven, maar ook relevant daarbuiten.

e Servicefunctie: relevante informatiedeling op aanvraag vanuit
andere onderwijsorganisaties / het SOM-netwerk.
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Hoe?

e Stijl: vlot, toegankelijk voor een groot publiek, maar niet
kinderachtig of gezocht;

e Vibe van plezier in samen ontwerpen, positieve boodschappen;

e Kwaliteitslabel: doordachte verhalen, link onderwijs-onderzoek,
praktijkverhalen;

e Gezicht geven aan labo’s en die op verschillende manieren een
plaats geven in het communicatieproces;

e Herhaling noodzakelijk: info kan/moet op verschillende manieren
ons publiek kunnen bereiken. We mogen er niet van uitgaan dat als
iets 1 keer gecommuniceerd is, iedereen het gezien heeft.

Wat?

We communiceren:

e vanuit onze 3 speerpunten: iedereen aan boord, van kleuter- tot
volwassenenonderwijs, welbevinden en betrokkenheid van alle
onderwijsactoren, diversiteit als kracht;

e vanuit een duidelijke focus: onze labo's, studio’s, fora en
communitywerking (te linken met het jaaractieplan);

e via bepaalde kanalen ook content van derden (servicefunctie).

Kanalen?

Website:

e De website is de landingsplaats voor alle activiteiten van SOM. We
brengen er alle informatie over SOM en zijn werking (achtergrond
netwerk, labo’s, studio, story’s, kalender voor het Leuvense
onderwijs). SOM is de afgelopen jaren sterk gegroeid, zodat de
structuur van de site aan een update toe was. We werkten daarom
dit jaar aan een nieuwe website die beter aan onze behoeften kan
voldoen. In juni werd die gelanceerd.

e Doel: werking van SOM ontsluiten, servicefunctie voor activiteiten
van partners.
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e Inhoud:
o Basisinformatie
= QOver SOM
= Uitleg en opvolging bij labo’s, studio
o Story's
= Grotere verhalen gelinkt aan jaaractieplan
= Interviews, foto- of videoreportages, verslagen om kennis te
delen, te inspireren, zin te doen krijgen om mee te doen,
vast te leggen wat de resultaten zijn...
= Er verschenen dit schooljaar 21 verhalen bij onze Story’'s
o Zij maken onderwijs
= Persoonlijke portretjes gelinkt aan de werking van SOM
= Er verschenen dit jaar 12 nieuwe portretten
o Kalender
= QOverzicht eigen activiteiten/aanbod SOM en onderwijs in
Leuven
= Er verschenen dit jaar een 40-tal kalenderitems, met de
mogelijkheid tot inschrijving of doorverwijzing naar externe
partners.

Maandelijkse nieuwsbrief:

e Doel: vast moment om gebald informatie te bundelen voor ons
doelpubliek

e Liefst minstens 1 nieuwe story, gelinkt aan onze werking

e ‘Zij maken onderwijs’-portret, met eventueel een link naar een
langere reportage

e Aankondigingen, oproepen vanuit SOM

e Servicefunctie voor externen die het Leuvense onderwijs willen
bereiken: events, oproepen, nascholingen...
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https://samenonderwijsmaken.be/storys/
https://samenonderwijsmaken.be/werking/community/
https://samenonderwijsmaken.be/kalender/

Facebook:
e Doel: online community verder uitbouwen + SOM-werking
e Frequentie: 3-4 posts/week (schoolvakanties: streven naar 1/week)
e Inhoud:
o Link met jaaractieplan: ontsluiten labo's, studiowerking, story’s...
o Regelmatig optrekken van story’s wanneer het relevant is, alle
story’s zeker ook minstens 1 keer via Facebook verspreiden
o ‘Zij maken onderwijs’-portretten volgens bepaalde frequentie
o Verschil met LinkedIn: kleinere aankondigingen of oproepen, ‘Zij
maken onderwijs’-portretten vooral via Facebook
o Opvolgposts na evenementen: kort tekstje met foto
o Betalende posts voor nieuwsbrief, grotere werven, oproepen om
in te schrijven of deel te nemen aan werking...

LinkedIn:
e Doel: online community verder uitbouwen + (updates van) SOM-
werking, met focus op wie professioneel met onderwijs bezig is
e Inhoud:
o Link met jaaractieplan: ontsluiten labo’s, studiowerking, story’s...
o Opvolgposts na evenementen: kort tekstje met foto
o Verschil met Facebook: hier vooral de story’s voor wie zich wil
inwerken (wetenschappers, good practice, resultaten labo’s,
deelname aan congressen, professionalisering die we volgen of
zelf aanbieden...)
o Regelmatig optrekken van story’s wanneer het relevant is
o Voorlopig geen betalende posts

i h\a;\. -
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Bereik?

GEBRUIKERS
periode jan - mrt 2023
2500 2223
2000 1800
1510
1500
1000
481
500
0
website nieuwsbrief Linkedin Facebook
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_.I‘K //.
INTERNE-PROE

Een goede werking staat of valt met de interne organisatie. We kunnen
daarbij rekenen op een aantal vaste structuren en overlegmomenten
met mensen binnen en buiten het netwerk.

SOM-raad & SOM-plus

De SOM-raad vindt 5 keer per jaar plaats.
Samenstelling:
e SOM-voorzitter
e SOM-coordinatie
e Schepen van onderwijs Leuven
e Afdelingshoofd dienst onderwijs Stad Leuven
e KU Leuven: vice-rector onderwijs, afdelingshoofd dienst diversiteit
e UCLL: strategische cel en programmadirecteur onderwijs
e Voorzitter LOP
e Directeur KS Leuven
e Directeur Scholengroep 11 basis- en secundair onderwijs
e Directeur scholengroep Leuven-Zuid
e Directeur scholengroep Archipel
e Directeur scholengemeenschap de 4Sprong
e Directeur scholengroep BaO Leuven-Landen-Tienen
e Directeur Centra voor leerlingbegeleiding
e Afgevaardigde Zevensprong
e Afgevaardigde Steinerschool
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De SOM-plus, waarin alle scholen en onderwijsinstellingen (79
ondertekenaars van het charter) vertegenwoordigd zijn, is de
aanvulling op de SOM-raad en komt 2 keer per jaar samen (SOM start
en Open SOM-raad).

Het SOM-team staat in voor de dagelijkse werking van SOM.

Bijkomende engagementen SOM-team 22-23
e Stuurgroep Leuven zonder racisme (6x/jaar)
e Resonantiegroep service learning KU Leuven (1x/jaar)
e Internationale delegaties: Georgié, Nederland (Zwolle), citydeals
e Stuurgroep Participatie n.a.v. New Horizons (2x/jaar)
e And&-festival
e Professionaliseringstraject strategisch plan sociale media
e Traject Kpot nieuwe website
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