


• Volgend jaar 20 jaar

• Voor én met LGBTQ+-personen met een migratieachtergrond

• Sociaal-cultureel werk / Onthaalwerking

• Vrijwilligers: kloppend hart van onze organisatie

• Intersectioneel



Hoeveel jaren ervaring heb je in werken met diverse groepen?

Je bepaalt zelf wat ‘ervaring’, ‘divers’, en ‘werken met’ 
betekent.





• ‘Multicultureel’, ‘waardevol’

• Focus op gelijkwaardigheid: ‘iedereen is gelijk’

→ Geen aandacht voor machtsverschillen (etnisch-cultureel, 
gender, klasse, …)

→ Individualisme: eigen verantwoordelijkheid ‘sociale ladder’





• Ook wel ‘kruispuntdenken’

• Niet eendimensionaal

• Zwarte feministen in de VS: uitsluiting door witte feministen 
op basis van ras én uitsluiting door zwarte activisten op basis 
van gender

• Belangrijke activisten: Sojourner Truth, Kimberlé Crenshaw

• Ongelijkheden zichtbaar maken ≠ louter diversiteitsdenken



Intersectionaliteit Handleiding intersectioneel denken (ella vzw)



Handleiding intersectioneel denken (ella vzw)

• Bewustzijn eigen positie, privileges, macht, 
referentiekader

• Open houding/positief zelfbeeld bevorderen

• Vertrekken vanuit de leefwerelden van jongeren

• Verbinding maken door ervaringen in uitsluiting te 
delen

• Je hoeft geen expert te zijn: plant een zaadje door 
vragen te stellen 
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Literatuur & bronnen

• “Demarginalizing the Intersection of Race and Sex” – Kimberlé Crenshaw
(artikel)

• ‘Intersectioneel denken’ (handleiding) – ella vzw

• The Pink Revolution (documentaire) – VRTNU, t/m 4 januari beschikbaar

• ‘Macht herverdelen’ (brochure) – Demos, via 
https://demos.be/machtherverdelen

• Merhaba Stories (3 getuigenissen) -
https://www.youtube.com/user/MerhabaChannel/videos

• ‘Waarden voor een nieuwe taal’ (handboek taal en inclusie) – Code 
Diversiteit en Inclusie, codedi.nl

https://demos.be/machtherverdelen
https://www.youtube.com/user/MerhabaChannel/videos
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